Alt. 2,

Valutazione del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009 sulla
contrattazione integrativa aziendale — area personale del comparto - Piano Ferie 2017

Distretto di Treviso.

Il Collegio, in applicazione dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, come sostituito dall’art. 55
del D. Lgs. 150/2009, svolge la seguente valutazione sulla compatibilita dei costi della
contrattazione aziendale con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle

norme di legge.

Con nota protocollo n. A5 A 35 dald / 08 2017, consegnata al Collegio Sindacale
I’Azienda ha chiesto la valutazione sull’ipotesi di verbale di accordo aziendale — area personale
comparto — Piano Ferie anno 2017 Distretto di Treviso, sottoscritta in data 7 giugno 2017.

Le parti hanno approvato I’ipotesi di verbale di accordo riguardante Piano Ferie 2017 per il

Distretto di Treviso finanziato con i residui dei fondi del comparto libera professione anno 2013
pari ad euro 53.555,45 e anno 2014 pari ad euro 90.134,03, come rappresentato nell’ipotesi di

accordo del 7 giugno 2017.

Preso atto che, come rappresentato nella relazione illustrativa e tecnico/finanziaria:
1. i fondi definiscono “limiti di spesa” inderogabili che sono regolarmente rispettati;

2. i residui dei fondi sono stati contabilizzati, in sede di consuntivo, fra i debiti verso
dipendenti nel conto di stato patrimoniale PPDA360001 “DEBITIV/DIPENDENTI” che

presenta disponibilita.

il Collegio esprime parere favorevole.
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